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Bayer wznosi budynek o zerowej emisji w Niemczech

o Bayer po raz pierwszy wprowadza w Europie swoja koncepcje budynkéw
przyjaznych dla klimatu
o Otwarcie placéwki dla 60 dzieci w Monheim planowane na listopad 2009 r.

Na terenie firmy Bayer w Monheim (Niemcy) rozpoczeto prace budowlane przy firmowym centrum
opieki dla dzieci. Unikalno$¢ tego obiektu polega na tym, ze jest to pierwszy komercyjny budynek
ekologiczny (EcoCommercial Building) budowany przez firme Bayer i jej partneréw w Europie.
Oznacza to, ze budynek ten bedzie eksploatowany catkowicie w sposéb neutralny dla klimatu.
Zaspokoi on wtasne potrzeby energetyczne, nie emitujgc przy tym zanieczyszczen. Koszt tej

inwestycji wynosi 2,5 min EUR.

Placéwka ma otworzy¢ swoje podwoje dla okoto 60 dzieci w listopadzie tego roku. Ma stuzyc
dzieciom rodzicéw zatrudnionych w Bayer CropScience i Bayer Animal Health w Monheim.
Bedzie zajmowac sie gtéwnie dzie¢mi w wieku od szeéciu miesiecy do trzech lat. Zostanie

réwniez utworzona grupa dla dzieci w wieku przedszkolnym.

»1rudno o lepszy symbol zréwnowazonego rozwoju niz zapewnienie dzieciom miejsca do zabawy
w budynku przyjaznym dla klimatu” — powiedziat dr Wolfgang Plischke, cztonek Zarzadu firmy

Bayer odpowiedzialny za innowacje, technologie i Srodowisko.

,P0 wdrozeniu naszej koncepcji budynkdéw wolnych od emisji najpierw w sektorze obiektéw
korporacyjnych i socjalnych w postaci budynku administracyjnego w Indiach, to przyjazne dla
Ssrodowiska centrum opieki dla dzieci jest pierwszym projektem tego rodzaju podjetym przez nas
w europejskich warunkach klimatycznych — a tym samym stanowi on kolejny kamien milowy w

realizacji naszego Programu Klimatycznego.”
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.Budowa centrum dla dzieci jest naszg odpowiedzig na wyzwania, ktére stojg zwtaszcza przed
miodymi pracownikami starajgcymi sie znalez¢ rownowage miedzy pracg a zyciem rodzinnym.
Jest to nieodtgcznym elementem spotecznej odpowiedzialnosci naszej firmy oraz staran o
utatwienie pracownikom potgczenia zycia rodzinnego z pracg” — stwierdzit prof. Friedrich
Berschauer, Prezes Zarzadu Bayer CropScience AG. Elastyczne modele pracy i pomoc w opiece
nad dzieckiem sg niezwykle skutecznymi sposobami pozyskiwania przez Bayer CropScience
wysoko wykwalifikowanych pracownikéw. ,Kobiety coraz czesciej chcg wracac do pracy juz po
krotkim urlopie macierzynskim, a przy tym chca mie¢ pewnos$é, ze ich dzieci znajdujg sie w
dobrych rekach” — powiedziata Susann Hefftner, Kierownik Projektu i Dyrektor HR w Bayer

CropScience.

Dzieciece Centrum bedzie prowadzone przez renomowang prywatng organizacje $wiadczacqg
ustugi socjalne na rzecz mtodziezy w Niemczech pod nazwg educcare. Organizacja ta prowadzi
juz osiem podobnych placowek w Niemczech. Jej nazwa odzwierciedla koncepcje potaczenia
edukaciji z opieka. Poza Swiadczeniem ustug w systemie dwujezycznym (postugujac sie jezykiem
niemieckim i angielskim), educcare ktadzie rowniez silny nacisk na wyobraznie, kreatywnosc¢,

tolerancje i zrozumienie innych dzieci.

Zrownowazone wykorzystywanie energii — budynek o zerowej emisji

Podczas prac budowlanych zostang zastosowane do izolacji termicznej budynku poliuretanowe
materiatly izolacyjne wytwarzane z surowcéw produkowanych przez Bayer MaterialScience.
Zostang rowniez wykonane instalacje wykorzystujace zrédta energii odnawialnej, jak energia
stoneczna do wytwarzania energii elektrycznej oraz geotermalne i stoneczne systemy grzewcze.
Réwniez moduly fotowoltaiczne bedg zawiera¢ materiaty produkcji Bayer

MaterialScience w postaci poliuretandw termoplastycznych. Ponadto ilos¢ energii elektrycznej
pobieranej ze zrodet zewnetrznych do zasilania urzadzenh technicznych w budynku bedzie
kompensowana przez $rednioroczng nadwyzke energii wolnej od CO2, wprowadzanej z obiektu
do sieci. W efekcie centrum opieki dla dzieci uzyska bilans energetyczny o neutralnej ilosci emisji
w skali roku. To z kolei jest zgodne z koncepcjg przyjeta przez specjalistéw z educcare:

W tej placowce dzieci nie bedg juz tylko biegaé i bawi¢ sie — lecz réwniez uzyskajg we wczesnym

etapie swojego zycia podstawy swiadomosci ekologicznej i zdrowego stylu zycia.”

Kontakt:

Monika Lechowska, tel. +48 22 572 35 16 , 572 35 00
e-mail: .monika.lechowska.ml@bayer-ag.de
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Oswiadczenia dotyczace przysziosci

Niniejszy dokument (prezentacja, publikacja itd) moze zawiera¢ o$wiadczenia dotyczace przysztosci, oparte na
aktualnych zatozeniach i przewidywaniach dokonanych przez kierownictwo Grupy Bayer lub podgrupy. Réznorodne
ryzyko znane i nieznane, niepewne dane i inne czynniki moga spowodowac roznice faktyczne pomiedzy rzeczywistymi
przysztymi wynikami, sytuacja finansowa, rozwojem lub osiggnieciami spotki a podanymi tu szacunkami. Do czynnikéow
takich nalezg czynniki omoéwione w publicznych raportach Bayer, dostepnych na stronie internetowej www.bayer.com..
Spétka nie przyjmuje zadnych zobowigzan co do uaktualniania takich oswiadczen dotyczacych przysztosci lub
dostosowywania ich zgodnie z przysztymi zdarzeniami czy rozwojem wypadkow.
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Nazwa pliku: Bayer wznosi budynek o zerowej emisji w Niemczech.doc

Katalog: C:\Documents and Settings\neoneo\Ustawienia
lokalne\Temporary Internet Files\OLK459

Szablon: C:\Documents and Settings\neoneo\Dane
aplikacji\Microsoft\Szablony\Normal.dot

Tytutk: Topline:

Temat:

Autor:

Stowa kluczowe:

Komentarze:

Data utworzenia: 2009-04-24 10:31:00

Numer edycji: 3

Ostatnio zapisany:  2009-04-24 10:39:00
Ostatnio zapisany przez:
Catkowity czas edycji: 10 minut
Ostatnio drukowany: 2009-04-27 08:45:00
Po ostatnim catkowitym wydruku

Liczba stron: 3

Liczba wyrazow: 675 (okoto)

Liczba znakéw: 4 431 (okoto)
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